
Ausbildung bei Würth –  
eine Chance, weiter zu kommen!
Bist du jung, motiviert, aufgestellt und möchtest mit uns deine Zukunft 
gestalten? Dann bist du in unserem modernen Unternehmen genau richtig!



Das Kerngeschäft des Würth Konzerns ist der weltweite Handel mit Befestigungs- und Montagematerial 
wie zum Beispiel Schrauben, Schraubenzubehör, Dübel, chemisch-technische Produkte, Möbel- und 
Baubeschläge, Werkzeuge, Bevorratungs- und Entnahmesysteme.

Die Würth International ist Dreh- und Angelpunkt innerhalb des Konzerns und ist in zwei Bereiche gegliedert: 
Beteiligungen und Zentraleinkauf. So wickelt die Würth International den weltweiten Wareneinkauf der Würth 
Gesellschaften ausserhalb Deutschlands ab.

Mehr Informationen erhältst du unter www.wurth-international.com 

Der Würth Konzern



Kaufmännische Grundausbildung 

Ausbildung bei der Würth International AG
Kaufmännische Grundausbildung (Profil E / Profil M) Branche Handel oder Dienstleistung & Administration

Voraussetzung:		      Sekundarabschluss

Dauer:		  3 Jahre

Ausbildungsort:		  Chur

Ausbildungsbeginn:	 August

Profile:		  E- und M- Profil

Abschluss:		  Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

Als Absolvent/in der Sekundarschule kannst du in unserer Unternehmung die dreijährige kaufmännische  
Lehre mit oder ohne Berufsmatura absolvieren. Neben der Berufsschule besuchst du zusätzlich den internen  
Branchenkundeunterricht, welcher deine Fach-, Methoden-, und Sozialkompetenzen stärkt.

Abwechslungsreiche Ausbildung in verschiedenen Abteilungen

Während deiner Ausbildung durchläufst du verschiedene Bereiche. Vom Einkauf, Verkauf, Buchhaltung,  
Lager bis zum Bereich Corporate Communications lernst du alle Abteilungen kennen.

Würth International AG, Aspermontstrasse 1, Postfach, CH – 7004 Chur
Frau Daniela Angius-Braun 
Infos: daniela.angius-braun@wurth-international.com
Telefon: +41 (0)81 558 01 46 
Telefax: +41 (0)81 558 11 46
www.wurth-international.com



Fachfrau/Fachmann Betriebsunterhalt EFZ 

Als Absolvent/in der Realschule kannst du in unserer Unternehmung die dreijährige Lehre zum 
Fachmann/ zur Fachfrau Betriebsunterhalt absolvieren. Neben der Berufsschule besuchst du 
zusätzlich den internen Branchenkundeunterricht, welcher deine Fach-, Methoden-, und 
Sozialkompetenzen stärkt.

Die abwechslungsreiche Ausbildung als Fachfrau/Fachmann Betriebsunterhalt wirst du im Bereich 
Hausdienst absolvieren. Die verschiedenen Aufgabengebiete wie Wartung, Unterhaltsarbeiten, 
Pflege von Grünanlagen und kleinere Reparaturarbeiten von Maschinen erfordern 
ein handwerkliches Geschick.

Ausbildung bei der Würth International AG
Fachfrau / Fachmann Betriebsunterhalt EFZ (Richtung Hausdienst)

Voraussetzung:		      Realschulabschluss

Dauer: 		  3 Jahre

Ausbildungsort:		  Chur

Ausbildungsbeginn: 	 August

Abschluss: 		  Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

Würth International AG, Aspermontstrasse 1, Postfach, CH – 7004 Chur
Frau Sandra Schmid  
Infos: sandra.schmid@wurth-international.com
Telefon: +41 (0)81 558 02 99 
Telefax: +41 (0)81 558 12 99
www.wurth-international.com



Logistiker/in EFZ Ausbildung 

Als Absolvent/in der Realschule kannst du in unserer Unternehmung die dreijährige Lehre zum Logistiker/in EFZ absolvieren. 
Neben der Berufsschule besuchst du zusätzlich den internen Branchenkundeunterricht, welcher deine Fach-, Methoden-, und 
Sozialkompetenzen stärkt. 

Die abwechslungreiche Ausbildung als Logistiker/in EFZ wird in den Bereichen Wareneingang und Warenausgang durch-
geführt. Im Bereich der Qualitätsprüfung und in der Disposition wirst du ebenfalls ausgebildet. Ebenfalls ist ein dreimonatiger 
Einsatz bei der schweizerischen Post vorgesehen.

Ausbildung bei der Lagerhaus Landquart AG
Logistiker/in EFZ (Richtung Lager)

Voraussetzung:		      Realschulabschluss

Dauer:		  3 Jahre

Ausbildungsort:		  Landquart

Ausbildungsbeginn:	 August

Abschluss:		  Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

Lagerhaus Landquart AG, Mühlestrasse 9, CH – 7302 Lanquart
Frau Renata Riedi 
Infos: renata.riedi@lagerhaus-landquart.ch
Telefon: +41 (0)81 300 61 32 
Telefax: +41 (0)81 558 17 72
www.wurth-international.com



Wir sind ein internationales Informatik-Dienstleistungsunternehmen mit Kernkompetenz 
im Bereich IT-Infrastruktur und Outsourcing für Klein- und Mittelständische Unternehmen. 
Unser Fokus liegt auf strategisch sinnvollen und praxiserprobten Informatik-Lösungen, 
die kompetent und kundennah umgesetzt werden. Wir verfügen über langjähriges Know-
How im Betrieb von IT-Infrastrukturen und Anwendungen, modernste Rechenzentren und 
bieten für unsere Kunden massgeschneidertes Servicemanagement und IT-Outsourcing.

Unsere Kunden, Lieferanten und Partner sehen den Namen Würth stets verbunden mit 
Zuverlässigkeit und Qualität. Diesen Erwartungen und Ansprüchen können wir auch im 
IT-Business nur mit entsprechenden Leistungen, Einsatz und Ergebnissen gerecht werden.

Die WÜRTH ITensis AG



Informatiker/in – Systemtechnik

Ausbildung bei der Würth ITensis AG
Informatiker mit Schwerpunkt Systemtechnik

Voraussetzung:		      Sekundarschulabschluss

Dauer: 		  4 Jahre

Ausbildungsort:		  Chur oder Küsnacht (ZH)

Ausbildungsbeginn: 	 August

Berufsschule: 		  Chur

Abschluss: 		  Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

Als Absolvent/in der Sekundarschule kannst du in unserem Unternehmen die vierjährige Informatiker- 
lehre mit oder ohne Berufsmatura absolvieren. Nebst der Berufsschule besuchst du zusätzlich den internen  
Branchenkundeunterricht, der deine Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen stärkt. Deine Kenntnisse  
werden in den überbetrieblichen Kursen vertieft.

Als Systemtechniker/in bist du für den Aufbau von Informatiksystemen, die Installation von Hard- und 
Software sowie Netzwerke und Betriebssysteme zuständig.

Bitte sende deine Bewerbung mit Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Kopien deiner Schulzeugnisse sowie, 
wenn vorhanden, den Multicheck an:

Würth ITensis AG, Aspermontstrasse 1, Postfach, CH – 7004 Chur
Frau Diana Roller 
Infos: diana.roller@wuerth-itensis.com
Telefon: +41 (0)81 558 31 28 
Telefax: +41 (0)81 558 34 28
www.wuerth-itensis.com



Informatiker/in – Applikationsentwickler

Ausbildung bei der Würth ITensis AG
Informatiker mit Schwerpunkt Applikationsentwicklung

Voraussetzung:		      Sekundarschulabschluss

Dauer: 		  4 Jahre

Ausbildungsort:		  Chur oder Küsnacht (ZH)

Ausbildungsbeginn: 	 August

Berufsschule: 		  Zürich

Abschluss: 		  Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

Als Absolvent/in der Sekundarschule kannst du in unserem Unternehmen die vierjährige Informatikerlehre mit oder ohne 
Berufsmatura absolvieren. Nebst der Berufsschule besuchst du zusätzlich den internen Branchenkundeunterricht, der deine 
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen stärkt. Deine Kenntnisse werden in den überbetrieblichen Kursen vertieft.

Als Applikationsentwickler/in entwickelst und pflegst du Applikationen. Das sind EDV-Programme, die für bestimmte Be-
triebsabläufe eingesetzt werden.

Bitte sende deine Bewerbung mit Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Kopien deiner Schulzeugnisse sowie, wenn vorhanden, 
den Multicheck an:

Würth ITensis AG, Aspermontstrasse 1, Postfach, CH – 7004 Chur
Frau Diana Roller 
Infos: diana.roller@wuerth-itensis.com
Telefon: +41 (0)81 558 31 28 
Telefax: +41 (0)81 558 34 28
www.wuerth-itensis.com



Lehrmittel
Werden während der gesamten Lehrzeit von der Firma übernommen.

Berufsbildner
Während der gesamten Lehrzeit stehen dir gut ausgebildete Berufsbildner zur Verfügung.

Arbeitsplatz
Neuste Computer-Technologie. Es stehen moderne, offene und helle Arbeitsplätze zur Verfügung.

Fitness
Die Mitarbeitenden haben die Möglichkeit, die Fitness-Räumlichkeiten (Workout) bei der Würth International in Chur zu 
nutzen. Für die Benutzung des Workout-Bereiches hat der Mitarbeitende eine halbjährliche Abo-Gebühr von 100 Franken 
zu entrichten.

Massage
An 1 ½ Tagen pro Woche befindet sich ein Masseur im Hause. Die Mitarbeitenden haben die Möglichkeit, sich während 
der Arbeitszeit massieren zu lassen. Es sind lediglich CHF 20 zu bezahlen, der Rest der Kosten wird von der Würth Inter-
national übernommen 

Entsendung in eine Auslandsgesellschaft
Lernende mit einer erfolgreich abgeschlossenen Lehre können auf Wunsch ein Jahr in einer Auslandsgesellschaft einge-
setzt werden.

Prämiensystem
Um die Lernenden für gute Leistung im Betrieb und in der Schule zu motivieren, wird mit ihnen ein Prämiensystem verein-
bart, in dem die Ziele der schulischen Leistungen festgelegt werden. Erreicht der Lernende das Ziel, so werden ihm 100 
Franken ausbezahlt. Wird das Ziel überboten, werden pro Punkt weitere Beträge ausgezahlt, welche in einer schriftlichen 
Vereinbarung festgehalten werden.

Damit die Prämie ausbezahlt wird, muss die Mitarbeiterqualifikation des Lernenden durch den Berufsbildenden zusätzlich 
positiv ausfallen.	

Sprachkurs
Die Lernenden können während ihrer Lehre einen einmaligen Sprachaufenthalt absolvieren, welcher über die Berufsschule 
organisiert wird. Der Lehrbetrieb unterstützt den Aufenthalt mit 50 Prozent der Kosten und 50 Prozent der Zeit.

Weiterbildung
Der erste Schritt ins Berufsleben ist besonders wichtig. Es kommt darauf an, den richtigen Partner zu finden. Einen Partner, 
der die Ausbildung ernst nimmt, ohne den Spass daran zu nehmen. Der die persönlichen Fähigkeiten fördert, berufliche 
Perspektiven aufzeigen kann und Chancen bietet.

Genau das tut Würth!

Was wir dir bieten...



Sende uns Deine 
Bewerbungs-
unterlagen
(Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, 
Schulzeugnisse) 

...dich bald kennen zu lernen!

Wir freuen uns darauf, ...



Notizen



profi tipp
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